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Madame, Monsieur,

Le 15 mars 2026, les élections municipales décideront de l'avenir de Viriat. Un seul
tour, un choix clair: poursuivre avec une equipe en place depuis 25 ans ou prendre un
nouveau départ avec une équipe nouvelle, dynamique et responsable.

« Ensemble au cceur de Viriat » réunit des femmes et des hommes engagés, investis
dans la vie professionnelle et associative locale . Toutes et tous partagent une méme
ambition: agir pour lintérét genéral.

Conduisant la liste, je m'engage pleinement au service des habitantes et des habitants
de Viriat. Je mettrai mon expérience d'adjoint au maire et de conseiller municipal au
service d'une action municipale a 'écoute, bienveillante et concrete.

Portée par lintelligence collective, la connaissance du terrain et la rigueur financiére,
notre équipe propose un projet crédible et ambitieux, construit avec vous, respectueux
des équilibres de la commune et sans augmentation des taux d'imposition.

En nous accordant votre confiance, vous choisissez de construire ensemble une
nouvelle page ambitieuse et rassembleuse pour Viriat.

\
\éua. powes com PV Er Sur mei

—

Philippe Michon



Absentes de la photo : Florence Berger - Gaélle Fernandez - Marie-Christine Berger - Jacqueline Peronnet

Chers habitantes et habitants de Viriat,

Nous sommes salari¢s ou dirigeants : soignants, artisans, agriculteurs, enseignants, expert-comptable,
cadres, commerciaux, techniciens, ingénieurs, retraités.... Nous travaillons pour la plupart sur Viriat.
Nous avons ¢té ou sommes impliqués dans la vie locale et associative (Rugby, foot, association familiale,
harmonie, basket, Viriat-Marathon, arts martiaux, sapeurs-pompiers, parents d’¢éléves, sou des ¢coles,
OGEC...). Nous avons présidé ou présidons encore des collectifs.

Nous connaissons notre territoire.



Nous mettrons nos compétences, nos complémentarités au service de 'ensemble des habitantes et ha-
bitants de Viriat.

Travailler collectivement est le sens de notre engagement. Notre enthousiasme, porté par une équipe
jeune, dynamique, encadrée par des personnes d’expériences, est un gage de réussite.
« Des citoyens consultés, des décisions partagées » n'est pas qu'une formule mais '’ADN de la liste

« Ensemble au coeur de Viriat ».
Toute I'équipe est déja concrétement engagée dans cette démarche puisque le programme ci-apres est
pleinement le fruit d’'un processus consultatif et participatif.

« Ecouter, agir et rassembler », c’est un changement conséquent de gouvernance et une vraic différence !
Cest ce choix quont fait de nombreuses communes voisines, et ¢’est ce qui aurait permis d’éviter les
situations délicates que nous traversons ...

Pour éviter d'asphyxier le centre village Pour diminuer le sentiment d'exclusion des habitantes et habitants

par la construction colossale de la de La Neuve, Majornas et la Chambiére.
nouvelle mairie sur la place de l'église.

La démocratie participative constitue la colonne vertébrale de notre projet municipal.

Elle s’exprimera de maniére concrete dans chacune des actions présentées, sans promesses irréalistes,
sans esprit partisan ni postures démagogiques, avec une exigence constante : servir l'intérét général.

Voud pouveg, complen dun nous /



Un acces aux soins
bour toutes et tous

‘ Agrandir etmoderniser la maison médicale pour la rendre attractive et
fonctionnelle

Soutenir l'nstallation de personnels de santé avec des spécialités diversifiées
(médecins, sage femme, psychologue....)

‘ Développer les actions de prévention en lien avec les professionnels de santé
et les associations de la commune

‘ ‘ Signer le Contrat Local de Santé pour une offre de santé de proximité en
réduisant les in¢galités sociales et territoriales




Une commune sare T
ct rassurante

Renforcer la présence de la police municipale en créant deux postes de
policiers municipaux supplémentaires

Développer la mutualisation des effectifs et les missions de la police
municipale avec les communes voisines afin d’assurer une présence ¢élargie
(soirées, week-ends, périodes sensibles...)

Sécuriser ct créer des abris aux arréts de transport scolaire dans tous les
quartiers

Sécuriser les axes accidentogenes (rue de la Source, Tanvol, Curtaringe et
Marillat)

Renforcer la s¢curité routicre avec un point de vigilance sur les vitesses
excessives et les conduites routieres dangereuses

Instaurer des espaces de vidéosurveillance dans un cadre réglementé



Vers une exemplarité
cnergetique

Accélérer la transition énergétique communale en déployant le solaire sur
les batiments publics et les parkings (ombricres)

Viser autonomie énergétique

Modcmisor la totalit¢ de I'éclairage public par le passage en LED afin de
réduire les consommations et adapter lintensit¢ lumineuse (confort d’usage,
s¢curité, biodiversit¢)

Investir dans des solutions de chauffage alternatives (chaufteric au bois pour
les écoles, gymnases, voire une partic des logements du village )

Géror durablement I'eau : récupération des eaux pluviales, état des lieux du
résecau, qualit¢ de 'eau



Une vie associative enrichic,
le lien social renforcé

‘ Créer un pole social et associatif dans un licu dédi¢ au cocur de la
commune pour centraliser les services et les initiatives des acteurs locaux

‘ Soutenir les associations dans leurs projets

Adapter les ¢quipements communaux a la hauteur des besoins des
associations (salle de musique, ¢quipements sportifs... )

‘ Encourager les actions de solidarité pour renforcer le vivre ensemble et
lutter contre l'isolement

Valoriser engagement bénévole et associatif par des actions f¢dératrices
(soirées thématiques et conférences)

Organiser des ¢événements intergénérationnels pour renforcer la
cohésion sociale (déploiement de la culture dans les hameaux)




Un soutien engage pour
I'économie et -
le commerce de proximité

Aéror le centre village en impliquant les acteurs ¢conomiques et la
population dans les projets initi¢s

Soutcnir les commerces de proximité avec notamment l'installation d'une
sup¢rette

Amehorer laccessibilit¢ aux commerces pour les personnes en situation de
handicap

Soutenir lactivité économique et artisanale sur les zones qui relevent de la
compétence de lacommune

Etre moteur au sein de Grand Bourg Agglomération pour soutenir un
véritable projet concerté autour de la zone ¢conomique de la Chambiére

Accélércr ct accompagner le projet de transfert de la casse automobile,
située Aux Patales, vers un site moderne ct exemplaire



Des citovens consultés,
des décisions partagées

habitantes et habitants aux décisions

ﬁ}
?{@:} @ Créer des conscils de quartier et des budgets participatifs pour associcr les

|
L]
Organiser (ou promouvoir) des réunions publiques dans les quartiers pour
¢couter etinformer
Accueillir etintégrer les personnes nouvellement arrivées sur la commune

Développer les outils numériques pour faciliter la participation citoyenne

Co—construire avec les responsables et 'ensemble de la population tous les
projcts majeurs



Organiser des modes de transport scolaires reliant les ¢coles aux hameaux
ct aux quartiers les plus ¢loignés en complément des transports de Grand
Bourg Agglomération

Augmenter l'offre des services de proximité : services a la personne et
Maison France services

Rassembler les acteurs éducatifs, associatifs, sociaux et culturels de la
commune autour de projets communs

Instaurer un tarif de restauration scolaire en fonction du quotient familial

Favoriscr I'habitat des personnes agées a proximité des licux de rencontres,
des services, des commerces



Entre urbanisme et mobilité :
une vision renouvelée

Déﬂnir des plans d’urbanisme d’ensemble au centre du village ainsi qu'a
LLa Neuve en limitant a 300 n?? les espaces commerciaux sur le secteur de la
SERMA

‘ Relier les hameaux au centre village par un réseau cyclable continu et
securis¢

Faciliter lacces aux mobilités alternatives (covoiturage, Rubis'vélo, chemins
sécurisés)

‘ Diversiﬂer les offres de logement (habitats partagés, ¢co-quartiers ct
logements abordables)

Inscrire le Plan Local d’Urbanisme dans la préservation de notre territoire ct
des recommandations concertées



Une gestion ambiticuse des
ressources et de la biodiversité

‘ Sauvegarder les terrains agricoles en refusant I'extension urbaine dans les
hameaux et soutenir les pratiques vertueuses

‘ Renforcer la végétalisation du quartier de La Neuve, du village et des cours
d’¢cole au regard du changement climatique (arbres, haices, vivaces, ilots de
fraicheur)

‘ Protéger les rivieres en lien avec le syndicat « Reyssouze et Affluents » et
Grand Bourg Agglomération

Qrganiser une lutte collective contre les espéces invasives (moustiques,
frelons, ragondins, ambroisie...)

‘ Promouvoir environnement autour de projets communs :
jardins partagés, végétalisation des voies de cheminement

‘ Valoriser notre patrimoine naturel et culturel




Des projets pour
une commune rassemblée

Créer et soutenir 'installation d’'un marché de producteurs locaux
au centre village

ﬂllg

Suf

Aménager Champataule en un espace convivial et familial dans le respect de
environnement

Créer un espace public de rencontres et de services a La Neuve

Obtenir le label «Villes et Villages ot il fait bon vivre »



Florence BERGER
61 ans - Champ de Bief
Retraitée

Viriat, une passion
Phili MICHON ;
6l1 aan-eCurtacri:ngeo Endemble face aw defis qui nous
Formateur en IFSI altendent
Baptiste GUIGUE
41 ans - Marillat
Traducteur technique

Artisan coutelier

Active, ta, démocratie

René-Yann EUGENE  Stéphanie ZOUBIR

62 ans - Quartier Jayr 50 ans - Tanvol
Enseignant au Lycee des Référente métier
Sardieres a France Travail

Un engagement, de conviction
et de bon dens
Caroline CERDAN Bastien MERCIER
43 ans - Marillat 41ans - Curtaringe
Conseillére pédagogique Responsable filieres agricoles
départementale au Crédit Agricole



Endemble, nous pouvens consbuuire un
Emilie PERRET

46 ans - Majornas
Aucxiliaire de vie a domicile

Léna CHARNAY

20 ans - La Bretonniéere
Etudiante infirmiere

Kévin CAILLOT
36 ans - Carronniers
Chargé de missions

au Département

Francoise CHATARD
61 ans - Champagne
Professeure de langues

Ecouton, patagen poun nassembler ot

Julien RADIX

49 ans - La Geliéere

Marie MOUTTE
32 ans - Champ de Bief

Pourr une action publique
qui nadsemble
Fréderic CALARD
54 ans - Tanvol

Directeur de la logistique et de
la propreté

AMédwwyedmmﬂtyoa/zMe
Jean-Marie POLY

72 ans - La Neuve
Expert-comptable
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Poun une trandition éeslogique Porton, un hegand concret aun fos Ecout of
et dolidaine (oblematiques et collectf au detwice des autres
Gaélle FERNANDEZ Muhammet YARAR Sophie COLLET Anthony JAILLET
47 ans - Champagne 47 ans - Les Creffets 50 ans - Marillat 40 ans - Les Champs
Conseillere en patrimoine Plombier-chauffagiste Enseignante Directeur de mémoire a Lyon

Infirmier anesthésiste

Nl
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Ouvnin tes échanges et Uhe plunalits des compétences Prendhne en compte la santé Régondhe dis auyounddfivi
los perdpectives aw e demain
Nathalie CURT Damien JACQUIOT Sanaa DAHBI Yves MEILLON
53 ans - La Vernée 36 ans - Tanvol 51ans - Le Guidon 57 ans - La Perrinche
Manager de commerce Cadre de santé Infirmiere Expert technique en informa-

tique, secteur immobilier



Pournduivre led avancéed socialed

Nelly PYLYSER
48 ans - La Cambuse
Aide-soignante

Jacqueline PERONNET

64 ans - La Geliere
Retraitée

A

Viniadt 6 béeoute de toud Pour une democratie particjpative
de note commune ol dunable
Jérémie CHAMBARD Marie-Christine BERGER Adrien DUFOUR
42 ans - La Bretonniere 63 ans - Les Champs 44 ans - La Cambuse
Technico-commerecial Retraitée Ingénieur en bureau d'études

Pout, des ugpels asdocialifs Au service de Virial
el edloyend
Gaél COSTE Ilona WINTERSTEIN Noam MENOTTI
30 ans - Champ de bief 18 ans - La Bretonniere 19 ans - Les Créts Déliats
Ingénieur en bureau d'études Etudiante Etudiant école de commerce
mecanique
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Echanges autour d’un café

Samedi 28 février de 9h30 a 12hoo
Chez Catherine et Jean Claude MERCIER 1491 chemin de Tanvol
pour les quartiers de Tanvol / Lingeat / Cambuse / Bretonniére

Samedi 28 février de gh30 a 12hoo
Espace nature 171 A chemin du Lavoura
pour les quartiers de Crépignat / Les Greffets / Les Baisses

Dimanche 1°"mars de 10h0o0 a 12hoo
Chez Martine et Jacques PIRAT 51 chemin de la mare Piénit
pour les quartiers de Marillat / Curtaringe / Les Merciers

Samedi 7 mars de gh30 a 12ho0
Chez Jean-Marie POLY 359 allée des Lilas
pour les quartiers de La Neuve / La Chambiére / Majornas / Fleyriat

Samedi 7 mars de gh30 a 12hoo
Espace nature 171 A chemin du Lavoura
pour les quartiers du centre village / Créts Déliats / Ponthoux / Carronniers
Etandiéres / Thevenon

Dimanche 8 mars de 10h0o0 a 12hoo
Espace nature 171 A chemin du lavoura
pour les quartiers de La Perrinche / Champagne / Quartier Jayr



